\

</ L'Arcom recrute

Au département des ressources humaines

a la DAFSI

Charge/Chargee de mission « recrutement »

—

L'Arcom, une autorité publique independante

Garante des libertés de communication et d’expression dans les espaces
audiovisuel et numérique, I'Arcom a notamment pour mission de veiller
aux responsabilités démocratiques et sociétales des médias audiovisuels
et des plateformes en ligne, de garantir le pluralisme des médias
audiovisuels d'information et I'indépendance de l'audiovisuel public,
d’assurer les équilibres économiques du secteur et de soutenir la création.

Retrouvez notre action sur arcom.fr

La direction administrative, financiéere et des
systemes d’information est composée de 4
départements.

Le département des ressources humaines est
constitué d’'une équipe de 10 collaboratrices
placées sous l'autorité du chef du département
et de son adjointe. Il comprend deux poles.

Expérience professionnelle en RH ;

Sens du service public développé;

Aisance relationnelle ;

Esprit d'initiative permettant d’étre force de
proposition ;

Sens de l'organisation, autonomie et rigueur;
Esprit d'initiative, travail d'équipe;

Maitrise des outils bureautiques

Conditions

CDI (Catégorie A)
Télétravail partiel possible @
Localisation : Paris M
Equilibre vie privée/vie professionnelle
Respect des labels diversité et égalité
A pourvoir dés que possible

Le titulaire du poste sera chargé :
v' Recrutement :

Mise en ceuvre et développement de la
politique de recrutement de I’Arcom en lien étroit
avec les services, dans le respect des bonnes
pratiques en matiére de lutte contre les
discriminations ;

Participation a I’élaboration des propositions
de rémunération en liens avec le p6le carriére et
rémunération ;

Participation a la mise en ceuvre, et au suivi
de partenariats, de la politique de recrutement de
personnes en situation de handicap ;

Mise en ceuvre et développement de la
politique de recrutement des stagiaires et
apprentis ;

Participation a l'accueil des nouveaux
arrivants.

v Intérim :
Suivi du marché ;
Recueil et formalisation du besoin ;
Suivi du déroulement de la prestation.

v GPEC/Mobilité :

Recueil et suivi des souhaits de mobilité
interne et externe des agents ;

Participation a I'élaboration et a la mise en
ceuvre de la politique de I’Arcom en matiére de
mobilité dans le cadre de la GPEC ;

Travail sur le répertoire des métiers et les
fiches de postes et mise a jour des
organigrammes dans le cadre de la GPEC.

CV a envoyer avant le 29/02/2024

cm.recrutement.arcom@emploi.beetween.com



